Nesta edi¢cdao do Informativo

Sao Francisco, apresentamos

os resultados atualizados dos
planos de previdéncia até o més
de dezembro. Analisamos ainda o
cenario econdmico que impactou
os resultados dos investimentos
e alguns fatos relevantes que
movimentaram a entidade no
ultimo més do ano.

Esperamos que tenham
uma boa leitura!
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INVESTIMENTOS

Destacamos a seguir alguns aspectos relevantes da governanca corporativa e
da gestiao dos Investimentos e Planos de Beneficios até Dezembro de 2024:

“Cenario Econdmico e informagdes sobre as rentabilidades dos planos” -
dezembro/2024”

O Brasil vive um momento delicado, com crescimento econdmico que apresenta
desafios inflacionarios, enquanto busca-se ajustes nas contas publicas para evitar
crises maiores.

Apresentamos os principaisacontecimentosecondmicosefinanceiros queimpactaram
os resultados e as expectativas dos planos de beneficios administrados pela Fundagao
Sao Francisco.

Cenario Macroecondomico no Brasil

Taxa Selic: O Comité de Politica Monetaria (COPOM) decidiu aumentar a taxa SELIC
em 100 pontos-base, para 12,25% ao ano. A medida, mais rigorosa do que o esperado,
refletiu as pressoes inflacionarias no Brasil e as incertezas no cenario externo. O Banco
Central indicou que mais dois aumentos da mesma magnitude podem ocorrer nas
proximas reunioes, elevando a taxa para pelo menos 15% ao final de 2025.

PIBdoTerceiro Trimestre: Passandoum pouco paraPIBdoterceirotrimestre,aeconomia
brasileira cresceu 0,9% em relagcao ao trimestre anterior, superando as expectativas.
Esse crescimento foi impulsionado pelo consumo das familias e pela expansao do
crédito.

Inflagao: O Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) apresentou alta
de 0,39% em novembro, levemente acima das projecoes de mercado. O segmento
de alimentagdo foi o principal destaque inflacionario, enquanto a energia elétrica
residencial apresentou deflagao.

Mercado de Trabalho: Dados recentes mostram que o mercado de trabalho continua
aquecido, contribuindo para o aumento da demanda agregada mesmo com a politica
monetaria restritiva adotada pelo Banco Central.

Cenario Politico e Fiscal: O governo esta focado na aprovagao de medidas para ajustar
as contas publicas, como mudangas no Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) e
novas regras para salarios no setor publico. Apesar de avangos, o pacote fiscal enfrenta
resisténcia no Congresso, o que aumenta as pressdes no cambio e nos juros.

Cenario Internacional

FED (Estados Unidos): Nos EUA, ha sinais de desaceleragdao econdmica, com expectativa
de mais cortes de juros pelo Federal Reserve. Em sua ultima reunido o Federal Reserve
reduziu a taxa de juros em 25 pontos-base, para ointervalo entre 4,25% e 4,50%. Apesar
da decisao, projecoes mais altas para inflagao e atividade continuam sugerindo cautela
nos cortes futuros.

Banco Central Europeu (BCE): O BCE também reduziu a taxa de juros em 25 pontos-
base,levando-aa3,00%. A expectativaéde maiscortesem 2025, alinhados ao processo
de desinflagcao na regiao.

China: As exportagdes chinesas cresceram 6,7% em novembro, abaixo das expectativas.
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As importacoes, entretanto, registraram queda, sinalizando fraqueza na demanda
interna, continuando com dificuldades, afetando a demanda por commodities e
mercados globais, incluindo o Brasil. Medidas de estimulo mais significativas sé sao
esperadas para 2025.

Impactos nos Investimentos dos Planos

Asdecisdesde politicamonetaria, tanto no Brasilquanto noexterior,afetam diretamente
os ativos que compodem os planos de beneficios. No Brasil, o aumento da Selic tende a
pressionar as taxas de juros de longo prazo e, consequentemente, o preco dos titulos
publicos. No cenario internacional, a desinflagao e as taxas de juros reduzidas nos EUA
e na Europa podem favorecer os mercados acionarios e a estabilidade cambial nolongo
prazo.

Rentabilidade Global dos Planos

Plano BD: Rentabilidade de +0,47% no més e +6,17% no ano, contra uma meta de 10,19%
ao ano.

Plano BS: Desempenho de +0,59% no més e +7,21% no ano, contra uma meta de 9,56%
ao ano.

Plano CD: Rentabilidade de -0,15% no més e +4,37% no ano, contra um indicador de
referéncia de 8,43% ao ano.

Plano PGA: Destaque com +0,81% no més e +10,23% no ano, contra um CDI de 10,83%
ao ano.

Comparagao com o Mercado

Os resultados dos planos de beneficios, administrados pela Fundagao Sao Francisco
refletem os desafios enfrentados no mercado financeiro, com destaque para o impacto
negativo da Renda Variavel e aimportancia da Renda Fixa Pos-fixada e os investimentos
Estruturados no desempenho global.

De acordo com um levantamento realizado por uma consultoria especializada em
investimentos de EFPC, um grupo formado por 138 Entidades, com 651 planos de
beneficios administrados e patrimonio consolidado de RS 427 bilhdes, obteve uma
rentabilidade média em 2024 abaixo das suas referéncias atuarias.

Comparando com os planos administrados pela Fundagao Sao Francisco, no inicio
de 2024, a alocagao do Plano BD era composta por 65,69% em Renda Fixa, 16,80%
em Renda Variavel, 14,50% no segmento Estruturados, 2,63% em Imobiliario e 0,38%
em Operacoes com participantes (Empréstimos). Considerando o cenario de alta da
Selic e a volatilidade nos mercados de agoes, reajustamos a carteira de investimentos
de forma estratégica, visando reduzir a exposi¢cao a Renda Variavel, aos Investimentos
Estruturados e cumprir as determinacoes do estudo de ALM. Ao longo do ano, esses
recursos foram realocados para compra de NTN-Bs mercadas na curva, garantindo
taxas médias de IPCA + 6,30% ao ano. Com isso, o Plano BD encerrou 2024 com 80,95%
dos recursos alocados em Renda Fixa, enquanto a Renda Variavel caiu para 9,21%, e os
investimentos Estruturados para 6,97%, de modo a reforgar a seguranga do plano em
um cenario desafiador.
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O Plano BS seguiu uma estratégia semelhante ao Plano BD, comegando 2024 com uma
alocagao de 65,69% em Renda Fixa, 16,80% em Renda Variavel, 14,50% em Estruturados,
2,63% no Segmento Imobilidrio e 0,38% em Operagdes com participantes. Com a
instabilidade econ6mica e os desafios apresentados ao longo do ano, realizamos uma
reducgao significativa na Renda Variavel, que caiu para 7,06% ao final do ano, enquanto
a Renda Fixa aumentou 86,32%. Além disso, os Investimentos Estruturados também
foram reduzidos para 5,32%, reforcando ainda mais a posicao em NTN-Bs marcadas na
curva, com taxas meédias de IPCA + 6,37% ao ano. Essas mudangas visaram garantir um
melhor equilibrio no longo prazo, mantendo a sustentabilidade do plano.

No inicio do ano o plano Codeprev apresentava a seguinte composicao dos recursos
garantidores do plano Codeprev: 74,32% em Renda Fixa, 13,93% em Renda Variavel,
11,75% em Estruturados. Para mitigar os efeitos do cenario adverso, a Fundacgao
Sao Francisco realizou adequacgdes estratégicas na carteira reduzindo o percentual
investido em Renda Variavel e no segmento Estruturados e aumentando a alocagdo em
Renda Fixa, especialmente em ativos atrelados a SELIC. Também foram feitas redugoes
estratégicas nas NTN-Bs mais longas, no plano CODEPREV, que sofreram uma forte
desvalorizacao devido a alta da Selic, e que impactou significativamente o desempenho
do plano. Terminamos o ano de 2024 com os seguintes percentuais de alocacgao: 81,52%
em Renda Fixa, 10,78% em Renda Variavel, 7,40% em Estruturados.

As mudancgas implementadas ao longo de 2024 foram fundamentais para adequar os
planos ao cenario econémico e proteger os interesses dos participantes. O aumento na
exposigao a ativos de menor risco, como titulos pds-fixados vinculados a Selic, reforga
o compromisso da Fundagao Sao Francisco com uma gestao prudente e eficiente,
sempre focada na segurancga e no equilibrio de longo prazo dos investimentos.

Continuamos comprometidos em buscar as melhores estratégias de investimento,
sempre com foco na solidez e no futuro dos nossos participantes e reforcamos que a
Fundagao Sao Francisco segue adotandoumagestao prudente, comfocoemseguranga,
liquidez e rentabilidade nolongo prazo e que os ajustes realizados ja vém demonstrando
resultados positivos.

Comunicado sobre Opera¢goes de Empréstimo aos Participantes

A taxa administrativa cobrada nessas operagoes visa cobrir os custos especificos
relacionados a gestao da carteira de empréstimos, garantindo a seguranga e eficiéncia
do processo.

E o0 que a taxa administrativa de empréstimos cobre?
A taxa é utilizada para custear despesas como:

a) Gestao de risco: Consultas a 6érgaos de protecao ao crédito (SPC/Serasa) e agoes
juridicas em casos de inadimpléncia.

b) Integragao com sistemas: Conexao com o Sistema Integrado de Administragao de
Recursos Humanos (SIAPE) para consultas e consignagdes das parcelas.

c) Infraestrutura e pessoal: Custos com equipe especializada e tecnologia necessaria
para operacionalizar os empréstimos.

d) Desenvolvimento e manutengao de sistemas: Criacao, licenciamento e atualizagdes
do sistema informatizado que gerencia as operagoes.
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e) Despesas bancarias: Custos relacionados aliberagao dosrecursos aos participantes.

f) Outros custos operacionais: Despesas diretamente ligadas a administracdao das
operagoes de crédito.

Qual a base legal e composig¢ao da taxa?

A cobranca da taxa esta amparada pela Resolugcao CMN 4.994/2022, artigo 25, 84°, que
estabelece que os encargos das operacoes de empréstimo devem incluir:

» Taxa minima atuarial ou indice de referéncia, conforme o tipo de plano;
» Taxa de administragao, para cobrir os custos operacionais;
» Taxa adicional de risco, para mitigar possiveis inadimpléncias.

Vale ressaltar que os empréstimos sao operagdes distintas da gestao do plano de
beneficios. Por isso, os custos especificos dessas operagdes ndao sao cobertos pelas
taxas administrativas ja pagas para a gestdo do plano previdenciario.

Transparéncia e revisao da taxa

Todososvaloresarrecadadoscomataxadeadministragcaosaoutilizadosexclusivamente
para cobrir as despesas mencionadas. A taxa é revisada periodicamente para garantir
que esteja alinhada aos custos reais, evitando superavits ou déficits na gestao da
carteira de crédito.

Caso tenha duvidas ou precise de mais informagdes, nossa equipe esta a disposigao
para auxilia-lo(a).
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Gestoes junto a Patrocinadora Codevasf:

= Avaliagao e aprovagao pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragao do processo de revisao
dos regulamentos dos Planos de Beneficios | e lll. Superada essa etapa o processo sera enviado a SEST via
Ministério Supervisor.

= Apreciagao e aprovacao pelo Conselho de Administragcao do processo de alteracao do Regulamento
do Plano de Beneficios Il (Codeprev) para inclusao do dispositivo de Adesdo Automatica, conforme
previsto na Resolugdo CNPC 60/2024. Superada essa etapa o processo sera enviado a SEST via Ministério
Supervisor. Esse dispositivo ira contribuir com o acréscimo do nimero de adesdes ao Plano de Beneficios.

Demais agoes

= Realizagao de palestras técnicas de sensibilizagdo dos empregados que estdo sendo admitidos e para
aqueles que ainda ndo aderiram ao plano de previdéncia complementar Codeprev, com conteldo de
educagao previdenciaria e financeira.

» Operacionalizagao até dezembro de 2024 de 81 novas adesdes ao Codeprev, 30 cancelamentos e 7
concessoes.

» Desenvolvimento de estudos, em conjunto com o atuario, de avaliagdo do fundo coletivo de beneficio
de riscos.

» Conclusao do processo de transferéncia do fundo patronal ndo comprometido para o plano de gestao
administrativo.

» Recebimento de posigao favoravel da Previc quanto ao pleito de manutengao da taxa de juros atuariais
do Plano BDI fora do intervalo e adogao das providéncias junto ao atuario.

= Os planos BD e Saldado encerraram dezembro equilibrados e solventes.
= O Plano de Beneficios BDI apresentou pequeno déficit de RS 800 mil, mas ao contar com o ajuste de

precificacao, que € a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais e o valor calculado com a taxa de
juros real anual, o Plano esta superavitario em RS 4,5 milhdes

» O Plano de Beneficios BS Il apresentou um pequeno acréscimo no seu superavit, passando para RS 36,4
milhdes, tambem sem computar o ajuste de precificagao.

-Solgn’éinuidade do processo de atualizagdo cadastral dos participantes ativos do Plano de Beneficios
aldado.

= Pagamento do 13° salario aos assistidos.

» Realizagdo de ajustes no sistema de Beneficios e Cadastro para aprimorar rotinas operacionais e corrigir
falhas identificadas.



» Codigo de Conduta Etica

= Regimento Interno da Fundacao

= Politica de Algadas

= Politica de Gestao de Riscos Corporativos

= Diretrizes de Comunicagao

= Politicas de Investimentos (2025-2029)

= Orgamento para 2025

» Plano Anual de Negdcios para 2025






Resultados por plano

—= Plano BD Dezembro

Il Rentabilidade

Plano BS

Il Rentabilidade

Dezembro

INPC 0,48%

N Meta Atuarial 10,19% N Meta Atuarial
6,17%
0'47” BJS* I
|
Més Ano
Provisao Patrimoénio de Resultado Provisao Patriménio de Resultado
Matematica Cobertura (Provisdo Patrimonio) Matematica Cobertura (Provisao Patrimonio)
307,19 Mi 306,36 Mi 0,83 Mi 401,67 Mi 438,13 Mi 36,46 Mi
- CODEPREV Dezembro — PGA Dezembro
I Rentabilidade I Rentabilidade
I Taxa indicativa I Taxa Referencial
CODEPREV -0,15%
[NDICE DE REFERENCIA 0,62%
CDI 0,93%




de investimentos

PGA

10,03 Mi (0,87%)

CODEPREY BD

382,08 Mi (33,11%) 342,52 Mi(29,68%)

BS

419,960 Mi(36,34%)

ATIVOS DE
INVESTIMENTO

TOTAL
1.154 Bi



ALOCACAO DAS CARTEIRAS DOS PLANOS

Cada plano possui a sua estratégia de investimentos, que respeita limites

de exposicao a riscos e objetivos distintos. Nas tabelas seguir, vocé

encontra a posi¢cao dos investimentos de cada plano, segmentadas por
classe de ativos, bem como a alocagao de ativos por plano.

SEGMENTO
Renda Fixa
Renda Variavel
Estruturados
Imobilidrio
Empréstimos

Inv. no Exterior

SEGMENTO CODEPREV %ALOC. ENQUAD.

Renda Fixa 311.469 81,52% OK

Renda Variavel 41.202 10,78% OK

Estruturados PLRALS 7,40% OK

Imobilidrio = ) 0K

Empréstimos 1.128 0,30% OK

Inv. no Exterior - 3 OK

Em R$ milhdes

SEGMENTO BD CcD PGA | TOTAIS
RENDA FIXA 277,27 31,47 10,03 | 961,27
NTN-B 252,23 87,51 - 681,32
LFT - 180,50 - 180,50
Fundos de Renda Fixa 25,04 VA WA 10,03 | 99,45
Plural High Grade FI RF 1,81 0,54 712 |9,68
Itat High Grade 23,23 42,92 2,91 | 89,77
RENDA VARIAVEL 31,55 41,20 0,00 |102,42
FIF CIC Renda Variavel 31,55 41,20 - 102,40
ORGANON FIC FIA 0,01 B - 0,02
ESTRUTURADOS 23,89 28,29 0,00 | 74,52
FIF CIC Multimercado CP 23,89 28,29 - 74,52
Atico Gerag&o Energia FIP 0,00 - - 0,00
IMOBILIARIO 8,36 0,00 0,00 |13,01
CRI Infrasec 3,69 - - 517
Imoveis 4,67 - - 7,84
EMPRESTIMOS / 1,45 1,13 0,00 | 3,38
PARTICIPANTES
INVESTIMENTOS EXTERIOR | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Ativo de Invest. Total 342,52 382,09 10,03 | 1.154,60




Participantes

As patrocinadoras Codevasf e Sao Francisco possuem 1397 participantes,
sendo que 1230 possuem pelo menos 1 plano de beneficio previdenciario, e
167 participam tanto do plano Codeprev quanto do Plano Saldado.

Veja o numero de Participantes Ativos em cada plano:

PLANO

DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES

Os participantes estao assim distribuidos em 16 SR’'s e SEDE, conforme abaixo:

SEDE
E FSF

123

TOTAL CD+BS

436 TR &0 &R &

TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS

PARTICIPANTES

CD 102
BS 21

PARTICIPANTES

CD 383
BS 53

PARTICIPANTES

CD 112
BS 20

12

TOTAL CD+BS TOTAL CD+BS

PARTICIPANTES

TOTAL CD+BS

PARTICIPANTES

CD 1196

CODEPREV

«1 ENCERRAMENTO « 1 ENCERRAMENTO
DE APOSENTADORIA DE PENSAO




dos Ativos

A Codevasf tem amortizado mensalmente e
dentro dos prazos regulamentares, a parcela
da divida pertinente ao Saldamento, restando
27 parcelas para o encerramento da divida.

O valor recebido no més foi cerca de
R$ 755 mil, conforme quadro ao lado:

Participantes

Patrocinadora

REPASSE CODEVASF - SALDADO

MES REPASSE
Janeiro 724.637
Fevereiro 728.768
Marco 734.671
Abril 736.067
Maio 738.790
Junho 742.189
Julho 744.044
Agosto 745.979
Setembro 744934
Outubro 748.510
Novembro 753.076
Dezembro 755.561

Q

Total arrecadacao

em Dezembro com os ativos

no CODEPREV




Participantes

A Fundacao Sao Francisco paga regularmente beneficios mensais
para 880 participantes assistidos (aposentados e pensionistas)
dos planos BD, CODEPREYV e Saldado, conforme demonstrado

abaixo:
PLANO BD PLANO BS
Aposentados 473 Aposentados 106
_ Pensionistas _ Pensionistas
Total 731 Total 119
PLANO CODEPREV ’

¥ Aposentados 15

_ Pensionistas -

13
Total 28

APOSENTADOS

594
67,65%

.
1
.
.
.
.
.
G
' 28
. 1

32,35%

~a -

dos participantes assistidos

O Plano BD arrecadou, no més de Dezembro, o total de R$ 3,03 milhdes. Confira abaixo o demonstrativo
das contribuicdes realizadas pelos assistidos do Plano | - BD.

CUSTEIO PREVIDENCIAL

I I
Patronal

Dezembro
1,198 Mi

Participantes

Dezembro
1,832 Mi

TOTAL: 7,830 Mi

I *VALOR TOTAL NO ANO /

TOTAL: 11,975 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO

TOTAL: 19,805 Mi

*VALOR TOTAL NO ANO




Beneficilos

pagos no més

A Fundagédo Sao Francisco pagou, em dezembro, cerca de R$ 10 milhdes em beneficios aos
participantes dos Planos BD, Codeprev e Saldado. Confira os valores pagos, sesgmentados por
plano:

Para o Plano BD, o valor médio mensal dos beneficios
pagos aos aposentados e pensionistas é de R$ 5.269,42.

Para o Plano CODEPREYV, o valor é de R$ 4.758,83 e, para
o Plano SALDADO, o valor é de cerca de R$ 7.412,27.






